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E3.01 Energie- und Klimaschutzrichtlinie der Krieger Gruppe

Mit dieser Energie- und Klimarichtlinie geht die Krieger Gruppe einen wichtigen Schritt, um
die Nachhaltigkeit im Unternehmen zu foérdern und die gesetzlich vorgeschriebenen
Anforderungen zu erfiillen.

1. Zielsetzung:

Reduzierung des Energieverbrauchs: Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unseren
Energieverbrauch kontinuierlich zu optimieren und zu reduzieren.

Minimierung der CO:-Emissionen: Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die
Treibhausgasemissionen, die durch die Unternehmenstitigkeit entstehen, kontinuierlich
zu senken (siche auch Férderung erneuerbarer Energien)

Forderung erneuerbarer Energien: Wir setzen erncuerbare Energien ein, soweit
technisch und wirtschaftlich machbar. So haben wir bereits eine PV-Anlage an unseren
Standorten in Neckarsteinach (28 kWP) und Heilbronn (30 kWP) installiert. Wir planen
die Errichtung weiterer, groBerer PV-Anlagen insbesondere auf den Seen der von uns
betriebenen Kieswerke.

Steigerung der Energieeffizienz: Wir verbessern kontinuierlich die Energieeffizienz
in allen Unternehmensbereichen durch entsprechende Mafinahmen:

- AuBen- und Innenbeleuchtungen werden schrittweise auf LED-Technik umgestellt

- Einsatz von Energiesparmotoren in der Antriebstechnik der Werke bei Forderanlagen
und Maschinentechnik

- Optimierung der Produktionszeiten und an den Bedarf gekoppelte
Produktionsleistung

2. Anwendungsbereich:
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Giiltigkeit: Die Richtlinie gilt fiir alle Unternehmensbereiche, einschlielich
Produktion, Transport, Verwaltung und Baustellen.

Mitarbeiter: Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, zur Umsetzung dieser Richtlinie
beizutragen. Sie werden von dieser Richtlinie per E-Mail und iiber Aushénge in
Kenntnis gesetzt.
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3. Verantwortlichkeiten:

o Geschiftsfiilhrung: Die Geschiftsfithrung trigt die Gesamtverantwortung fiir die
Umsetzung dieser Richtlinie.

o Energiebeauftragter: Es wurde Herr Sven Satow zum Energiebeauftragten bestellt,
der fiir die Koordination und Umsetzung der Ma3nahmen verantwortlich ist.

e Abteilungsleiter: Die Abteilungsleiter / Betriebsleiter sind fiir die Umsetzung dieser
Richtlinie in ihren jeweiligen Bereichen zusténdig.

4. Mafinahmen:

o Energiemonitoring: Unser Energieverbrauch wird regelméBig erfasst und

ausgewertet.

o EffizienzmaBnahmen: In unserem Unternehmen werden Energieeffizienzmafnahmen
durchgefiihrt, wie z. B.:

Optimierung von Beleuchtungsanlagen (im Innen- u. Auflenbereich)

Einsatz  energieeffizienter =~ Maschinen und Anlagen sowie
Antriebstechnik (Motoren)

Fuhrparkerneuerungen nach  Energieeinsparpotentialen (LKW,
Radlader, Bagger)

Wirmeddmmung von Gebéduden
Nutzung von Abwérme

Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir energieeffizientes Verhalten und
Vorbildfunktion der Fiihrungsebenen

Wallbox Installationen an den Standorten Neckarsteinach und Heilbronn

¢ Einkauf von Energie: Bei der Beschaffung von Strom und anderen Energietragern
werden erneuerbare Energien bevorzugt.
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Mobilitdat: Wir fordern umweltfreundliche Transportlésungen, so transportieren wir
den GrofBteil unserer Vorprodukte mit Binnenschiffen. Ein einziger Schubverband kann
bis zu 40 Eisenbahnwaggons oder sogar 160 Lastkraftwagen ersetzen und benétigt dabei
weniger Energie pro bewegte Tonne.

CO2-Kompensation: Bei Bedarf kompensieren wir unvermeidbare Emissionen.

5. Berichterstattung:

Regelmiiflige Berichte: Wir erstellten regelmiBige Berichte {iber den
Energieverbrauch und die erzielten Fortschritte.

Transparenz: Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung kommunizieren
wir regelméBig unsere Energie- und Klimaschutzdaten

6. Uberpriifung und Anpassung:

RegelmiiBige Uberpriifung: Die Richtlinie wird regelmiBig iiberpriift und an
verdnderte Rahmenbedingungen angepasst.

/! Unterschrift



